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MOT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

La jeunesse, c’est |'avenir. Les jeunes, ce sont ceux et celles
qui faconneront notre environnement futur. C'est dans cet
esprit, toujours soucieux d’offrir un support et un
encadrement de qualité aupres d’eux, que les discussions et
décisions sont orientées par les membres du conseil
d’administration.

Le développement optimal social des jeunes a travers

différentes initiatives menées par I'équipe de la Maison des
Jeunes est ce qui nous motive de facon continue et la Maison

des Jeunes peut compter sur notre engagement pour
poursuivre sa mission.

‘ Longue vie a la Maison des Jeunes!
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MOT DE LA COORDONNATRICE

Sonia Brabant

A la lecture de notre rapport d’activités, vous constaterez l'ensemble du travail
réalisé par I’équipe d’intervention et par le conseil d’administration. La Maison des
Jeunes de I'Est n’est pas seulement un lieu de rassemblement mais aussi un lieu
d’échange, d’écoute, d’éducation et de sensibilisation, offrant un encadrement qui
permet aux jeunes de trouver et d’occuper leur place dans la communauté.

Je tiens a souligner l'engagement et le dévouement de I|'équipe et des
administratrices. Des étres de coeur et d’action qui travaillent en synergie pour faire
une différence dans la vie des jeunes. Un grand merci a nos partenaires et nos
collaborateurs qui contribuent a la réussite de notre mission et a notre
rayonnement dans la communauté. Le travail en maison de jeunes c’est un
privilege de faire partie du quotidien des jeunes et de contribuer a leur
épanouissement.

\
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MOT DE L'EQUIPE

Mélanie, Jade et Charlene

Cette année, |'équipe de la Maison Des Jeunes est tres fiere de
présenter le rapport d’activités. Nous avons la chance de faire partie
de la vie de plusieurs jeunes, dans les bons et les moins bons
moments. Nous les voyons quotidiennement grandir vers la vie
d’adulte et nous sommes heureuses de participer a leur long voyage
qu’est I'adolescence. A travers toutes nos activités, nous tissons des
liens qui enrichissent la maison des jeunes et notre coeur
d’intervenante. Nous partageons ensemble des rires, des histoires, des
craintes et ces moments sont imprégnés dans notre mémoire. Les
jeunes sont au coeur de notre mission, c’est pourquoi nous tenons a
remercier tous les jeunes ayant fréquenté la Maison Des Jeunes durant
cette derniere année. C'est grace a vous que nous faisons notre travail
mais surtout, que nous aimons notre travail.
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MOT DES JEUNES
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Partie 1 : NOTRE IDENTITE




' \
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1.1 NOTRE MISSION

LA MISSION DE LA MAISON DES JEUNES DE L'EST
DE LAVAL EST D'OFFRIR UN LIEU D’APPARTENANCE
AUX JEUNES, AGES DE 12 A 17 ANS, DANS LE
CADRE D'UNE APPROCHE COMMUNAUTAIRE, AINSI
QUE FAVORISER L'IMPLICATION, LE RESPECT ET
LAUTONOMIE DE CES ADULTES DE DEMAIN.
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1.2 NOTRE PHILOSOPHIE

NOUS ACCUEILLONS LES JEUNES DANS LEUR
GLOBALITE ET MISONS SUR LEURS FORCES
POUR LES AIDER A DEVELOPPER LES HABILETES
ET LES APTITUDES NECESSAIRES A L'ATTEINTE
DE LEURS OBJECTIFS.

NOUS LES ACCOMPAGNONS AFIN QU'ILS
DEVIENNENT DES CITOYENS ACTIFS ET
RESPONSABLES. NOUS ADHERONS A
» L’'APPROCHE DE REDUCTION DES MEFAITS.
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1.3 NOS VALEURS

TRANSPARENCE

7 ™~

EQUITE JUSTICE SOCIALE

AUTONOMIE OUVERTURE

SOLIDARITE

EGALITE

‘ DEMOCRATIE
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1.4 NOS OBJECTIFS

PERMETTRE AUX
JEUNES D'ETRE MIEUX
OUTILLES POUR FAIRE

LEUR CHOIX DE VIE

FAVORISER
L'ENGAGEMENT DES
JEUNES DANS LEUR

COMMUNAUTE

PERMETTRE AUX

JEUNES D'AMELIORER
LEURS RELATIONS
INTERPERSONNELLES

DEFENDRE ET

PROMOUVOIR LES
DROITS DES JEUNES

FAVORISER LA PRISE
EN CHARGE ET
L'AUTONOMIE CHEZ LES
JEUNES

FAVORISER
L'APPRENTISSAGE DE
LA VIE DEMOCRATIQUE
ET DE SES
MECANISMES

Rapport d’activités 2018 - 2019
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Partie 2 : LA MDIJEL




2.1 UN PEU D’'HISTOIRE |

Depuis plus de 30 ans, la Maison des Jeunes de |'Est de Laval est .
présente dans le quartier afin d’accompagner les jeunes agés de 12 a

17 ans.
N

2016
Mise sur pied de L’Arrét-Pense!, ce projet, financé
par le Regroupement lavallois pour la réussite
éducative, favorise la persévérance scolaire, en
offrant un soutien aux jeunes en situation de
suspension scolaire d'une durée d'un a deux

Depuis 2009
Implication en tant que
fiduciaire et partenaire de
Jeun’Est en forme, un projet

financé par Québec en forme jours.
et Avenir d’Enfants.
T 2010 2015 ?

—— Y

-2007 .
2006- 200 . 2014 - 2015 2017

Artis de la rue a la scéne . . - .
(2 éditions), projet dédié : Célébration du 30e anniversaire de la La MDJEL
aux jeunes décrocheurs 3 - MDJEL sous le théme « 30 ans, au  s'installe a I'école
la recherche de moyens . rythme de sa communauté!». Pour Georges-Vanier a
&actualiser et N I'occasion, la MDJEL se dote d'une  raison de deux
d’exploiter leur toute nouvelle image en rajeunissant midis par
\ potentiel. } son logo et sa vitrine. semaine!

Y

2005 -2010
Sac a Dos de Laval, ressource d’hébergement
transitoire pour les 12 2 17 ans vivant des
difficultés familiales.



2.2 NOUVEAUTES 2018 EI™*

DE LA MDJEL @

¢

i/l Mdjel3602

Projet peinture : Ce projet est né d’'un désir de rafraichissement de la Maison Des
Jeunes, il a pu étre réalisé grace a la contribution financiére de la ville de Laval et du

commanditaire Bétonel de Duvernay. Le projet a été réalisé conjointement avec nos
jeunes.

Réseaux sociaux : C'est en nous rendant compte de la réalité de notre public que
nous avons décidé d’étendre notre visibilité avec I'utilisation d’autres réseaux
sociaux. Nous avons créé un compte Instagram, Snapchat et un site internet
(www.mdjel.com). Nous avons réalisé un concours sur Instagram nous permettant
de gagner en visibilité et de toucher davantage de jeunes ne fréguentant pas
forcément notre MDJ.

Equipements : En plus de nos rénovations, nous avons obtenu de nouveaux meubles
offerts par une membre du CA. A la demande de plusieurs jeunes, nous avons acheté
le panier de basket et des jeux vidéos (NHL19, 2K19, Fifal9, ...).

Nous avons décidé d’adopter un nouveau membre parmi la Maison des Jeunes,
Charlie, notre poisson.
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http://www.mdjel.com

2.3 QUELQUES PHOTOS |

Notre nouveau salon!
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A
2.4 DANS NOS LOCAUX '\

Plusieurs espaces et équipements sont mis a la disposition des
jeunes. Il y en a pour tous les goUts, tous les styles et tous les
besoins!

< Les tables de Mississippi, de babyfoot et
de billard, favorisent le jeu collectif, et
permettent de développer et consolider < Un ordinateur avec accés internet
certaines habiletés sociales. inutile de spécifier que les sites de
réseaux sociaux obtiennent la cote de

< Tous les jeux de cartes et de société

favorisent la communication et Ia
patience. Ces jeux de tables sont une
excellente facon d’intégrer les nouveaux
jeunes.

Une console de jeu Xbox. Des tournois
sont organisés par et pour les jeunes.

La bulle, c’est un espace de calme ou
les jeunes peuvent se retirer lorsque la
MDJ] est trop bruyante ou s’isoler pour
faire leurs travaux.

\

popularité. Le défi de sensibilisation et
de prévention est colossal et il y a
encore énormément d’éducation a faire
pour conscientiser les jeunes aux
impacts du virtuel.

Le mini-gymnase permet de jouer au
hockey, au soccer et au basketball. Le
gym est utilisé a tous les jours par les
jeunes ayant beaucoup d’énergie a
dépenser.

La cuisine est utilisée lors des activités
culinaires, des fétes et des soupers-
discussions.

Rapport d’activités 2018 - 2019 16



2.5 ACTIVITES THEMATIQUES
ET AUTRES

Activités
thématiques
(total 39 jeunes)

Halloween, Saint-
Valentin, Conférence
« gang de rue » , Quizz
sur les réalités
sociosexuelles chez les
jeunes (Alter-Ados),
Relache : peinture,
Réussite scolaire :
Focus

Certaines de nos

activités thématiques
comme Alter-Ados et
la conférence sur les
gangs de rue
permettent aux jeunes
d’étre mieux outillés
pour faire leurs choix

Soirées cinéma &
séries

(total 49 jeunes)

Superman, Thor,
Mowgli, Bonnie &
Clyde, The office,
Hunger Games,
Darkest Minds, Glitch,
Good Girls, Star, Red

Ces soirées
permettent des
échanges constructifs
entre les jeunes et les
intervenants. C'est une
bonne fagon d’ouvrir
sur différents sujets et
ainsi favoriser les
interventions
informelles.

Activités culinaires
(total 43 jeunes)

Macaroni au fromage,
Souper spaghetti,
Biscuits et crackers,
Pizza, Fajitas

Ces activités favorisent
I’autonomie de nos
jeunes. Nous les
aidons a développer
certaines aptitudes
culinaires et des
méthodes de travail,
mais également nous
leur apprenons les
régles de salubrité.

Rapport d’activités 2018 - 2019

Activités extérieures
(total 33 jeunes)

Match des Alouettes,
Mini-putt, Patinage a
I’Arena, Festi MDJ,
Sport a I'Envol,
Pratique de danse au
Pavillon du Bois-
Papineau

On sollicite la
participation et
I’engagement des jeunes
pour les activités
extérieures. Les jeunes
doivent s’inscrire et ainsi
respecter leur
engagement.

Activités a Georges-
Vanier

(total 24 jeunes)

Alter-Ados, Speed
dating de I'amitié,
Photos d’enfance

Ces activités

permettent aux
jeunes d’améliorer
leurs relations
interpersonnelles
ainsi que briser
I'isolement.

17
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Partie 3 : NOS JEUNES




3.1 LA FREQUENTATION EN
STATISTIQUES

La Maison des Jeunes de I'Est de Laval ouvre ses portes aux jeunes 4
jours par semaine.

Fréquentation par mois 143 jeunes différents
173 185 172 Total = 1259 visites ont fréquente la MDJ
131 133 i =E durant I'année
84 61 69
37 33

Mardi / Mercredi
14h30 - 19h00

N N XX R R e (@ .S X S - .
SRR VR S CRIE SO SRS AN Jeudi / Vendredi
R N N N I XN NN O A RN
e MR S SO Q _
S v,&é\ &8 &6“ OQJ@ & & 14h30 - 20h00

O (2 , . .
c,)Q/Q N En période scolaire, nous
offrons 20 heures par

semaine de présence
significative, lors des
heures charnieres,
communément appelées
« Street Time ».

Nous sommes aussi ouverts
tout I'eté !
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3.2 PROFIL DES JEUNES EN
STATISTIQUES

Pourcentage de visite Nombre de jeunes par genre selon I'age
selon le sexe

M Garcons M Filles m Total

Filles

MEEIIE 12 13 14 15 16 17
d'age Age
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3.3 LE NOYAU g

Pour qu’un jeune soit identifié comme faisant partie du « noyau », il
doit fréquenter la MDJEL sur une base réguliere soit de 1 a 4 fois par
semaine, sur une période minimale de 2 mois ‘

La prévention est toujours présente dans la graquentation par genre et tranche d'age du noyau
MDIJEL. Pour les jeunes composant le noyau,

nous avons acces a une fenétre plus grande

sur leur quotidien. Ca nous permet
d’apprendre a mieux les connaitre et a g o

augmenter I'impact préventif de facon plus
personnalisée.

m Gars mFilles m Total

Notre noyau est
composeé de 16 jeunes
- 13 garcons

- 3filles

| I
: lll l l
‘'m= I - — .
‘ Bl12 ans Bl13 ans Bl14 ans BI15 ans Bl16 ans BI17 ans
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3.4 L'INTERVENTION

CHIFFREE

Ecoute, Support, Prévention et Intervention

0

20 40

60

80

100

120

W
O

140

Famille

Relation amoureuse

Santé mentale

+ Comportement

Violence

+ Scolaire

+ Toxicomanie

Santé

Sexualité

+ Relation et habileté scociale
Racisme

Emploi
Logement
Jeunes parents
+ Délinquance
Parents

‘\

Y

m Gars

23

Fille

10
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Total = 695 INTERVENTIONS

La maison des jeunes n’‘ouvre pas
seulement ses portes pour offrir
un lieu de rencontre dynamique
et sécuritaire,
elle ouvre aussi de grandes
oreilles pour faire de I’écoute
active et de I'’éducation

populaire tous les jours.

+Les themes avec une
sont ceux qui ont été les plus
abordés cette année

22
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3.5 DINERS A L'ECOLE SECONDAIRE
GEORGES—VANIER Pour la deuxieme année consécutive, a

raison de deux fois par semaine, nous
occupons un local qui nous permet
d’accueillir les jeunes qui ont envie d’étre
avec nous et d’apprendre a nous connaitre !
Discussions, collations, mandalas et jeux de
société font partis de nos diners.

Ecoute, Support, Prévention et Intervention

Délinquance |n
Relation et habileté sociale || R
Sexaite T
sants |

Toxicomanie |JEID
Scolaire | T
viokence [H[

18 39 comportement | NN
sant¢ mentale T I
Relation amoureuse |

1A Famille |
Moyenne d'age
0 5 10 15 20 25 30 35
‘ 14,38 @Filles [ Garcons

Total : 166 interventions
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3.5 DINERS A L'ECOLE
SECONDAIRE GEORGES-
VANIER (SUITE)

Fréquentation par mois

121
102 99
91 g4 83
63
55
>3 40
0 0

NI SN N R N P N SRS SR
S ™ N > P Q/((\Q (}50 Q}&O Q}(‘\O ,g\\“\ 'Q/A&\ W

xS @) Q O S &

Parmi tous les jeunes du diner
7 filles et 4 garcons sont venus fréquenter la
‘ Maison des Jeunes par la suite

Rapport d’activités 2018 - 2019 24







4.1 PRESENTATION DE
L’ARRET-PENSE!

Ce projet est financé par le Ministére de I'Education et de
I'Enseignement supérieur via le Regroupement Lavallois pour la
réussite éducative !

- Originalement inspiré du projet Alternative-Suspension offert par le Carrefour
Jeunesse Emploi, I'Arrét-Pense! complete, depuis octobre 2016, le continuum
de services offerts aux jeunes en situation de suspension scolaire en leur
permettant de profiter du temps de leur suspension (1 a 2 jours) pour se
mettre a jour académiquement et, pour effectuer une réflexion sur les
événements ou les comportements qui ont mené a leur suspension.

« C'est donc dans une approche globale et par un accompagnement individuel,
personnalisé et adapté a la situation problématique que l'intervenante favorise
la prise de conscience, la responsabilisation et le développement d'habiletés
interpersonnelles nécessaires a la persévérance et la réussite scolaire.

« Cette mesure permet d'éviter le flanage dans le quartier, diminue le risque
de développement de comportements délinquants et oriente le jeune
\ vers une ressource de son milieu.
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4.2 LES CHIFFRES |“fss e

RO Nombre de références selon le sexe
Jeunes référés

m Leblanc

i Georges
Vanier

) P m Garcons = Filles
Total : 14 jeunes reférés

Nombre de références selon le niveau scolaire

La moitié des jeunes
référés proviennent

4
3 3
du 1°" cycle p)
(secondaire 1 et 2)
I 1 1

Secondaire1 Secondaire2 Secondaire3 Secondaire4 Secondaire5 Classe de
soutien
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4.2 LES CHIFFRES (SUITE)

Nombre de références selon la problématique

12 11
10

8 7

6
6
4 3
2 2 2
2 1
0
X
;000 ;00(\ Q’b ’000 % \\ ;&,\e %Q/ 0\\)91
R S o 2 R & QO 5
(\\C’ xS O < > A\ a2 (\\\
> o & & & Q& 2 ]
& N O L < PO '\ &
2 S N & \© &
N & C © $® O
& & K\
v &
<&

La plupart des références sont liées a des comportements
inadéquats. Parmi ces comportements, nous retrouvons de la
cyberintimidation, des vols, du flanage, de la confrontation
envers le personnel de |'école, une utilisation abusive du
‘ cellulaire, la possession de drogues, une mauvaise gestion des
émotions, etc...
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Partie 5 : LA MDJEL, SON
RESEAU ET SES
IMPLICATIONS




5.1 REFERENCES

Les partenaires sont importants et assurent un continuum de services pour répondre
aux besoins. Ils servent parfois de filet de sécurité, parfois de support pour continuer
un accompagnement vers des services plus appropriés par rapport a une
problématique ou par rapport a l'age.

Nombre de références

W Filet de sécurité (TRIL, Tel-Jeunes, CLSC,
personnel scolaire)

11%

Persévérance scolaire (Diapason Jeunesse,
Le Cafardeur)

8%

Milieu de vie / loisirs (Centre Défi Jeunesse,

13% BML, MDJ Marigot)

Emploi (CJE, I'Etape)

34% Famille (RQSVP, Maison des enfants Le
Dauphin, Banque Alimentaire)
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5.2 LA MDJEL DANS SA
COMMUNAUTE

Jardinage a I’école primaire Bois-Joli

Porte ouverte a I'école Leblanc

Gala Méritas a I'école Georges-Vanier

Porte ouverte a I'école Georges-
Vanier

Portes ouvertes Carrefour Jeunesse
Emploi

Lancement des journées de la
persévérance scolaire

Rencontre chantier lecture RLPRE

18 mai 2018

5 juin 2018
12 juin 2018

22 septembre 2018

28 septembre 2018

11 février 2019

30 novembre 2018
10 juin 2019

' \
-

Tournée des classes 6eéme année
Bois-Joli

Promotion dans les parcs du quartier

Visite du camp de jour Ville de Laval

Visite du service de garde de Bois-Joli

Démonstration de Djembé par I'école
Mondo Danse a |'école Georges-
Vanier

14 juin 2018

11 juillet 2018

25 juillet 2018

19 septembre
2018

27 mars 2019

\

Rapport d’activités 2018 - 2019
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5.3 IMPLICATION ET
CONCERTATION 2018-2019

cocL CREP

5 rencontres / année 4 rencontres / année

Corporation de Comité Régional Ecole Pivot
Développement

communautaire de Laval

PRDS
Ecole secondaire Georges-Vanier 3 rencontres / année

9 rencontres / année Politique Régionale de Développement Social

Membre du conseil d’etablissement et du - Atelier de partenariat sur I'entraide et la
comité saines habitudes de vie solidarité de proximité

- Forum sur la gouvernance

Jeun'Est en Forme
30 rencontres / année Les entrepreneurs sociaux de Laval
Regroupement de partenaires 10 rencontres / année
- Comité d dinati . .
°m'iof“;°é°;H'"a“°" Concertation et codéveloppement entre

AT : coordonateurs et/ou directeurs
- Comité persévérance scolaire > 5 .

- Comité alliance stratégique d organisnmes soclaux

- Comité de travail portrait diagnostic
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5.4 FORMATIONS MDJEL

Favoriser une image corporelle saine a I'adolescence

Immigration 101

Secourisme en milieu de travail

Atelier de sensibilisation et d’introduction a I’écriture
simplifiée

Promouvoir une éducation a la sexualité positive, inclusive et
émancipatrice

, l Rapport d’activités 2018 - 2019 33
“ Q A o




Partie 6 : EQUIPE,
PARTENAIRES ET
COLLABORATEURS




6.1 L'EQUIPE 2018-2019 '\

LE PERSONNEL

Sonia Brabant coordonnatrice

Mélanie Robichaud Intervenante Responsable
Jade Beauchemin Intervenante Arrét-Pense!

Charléne Grau Intervenante MDJ

ANIMATION ESTIVALE 2018
Intervenantes

Iman Lajhar
Laurie Décarie Labbé

Rapport d’activités 2018 -

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Yesenia Rivera Présidente
France De Blois Trésoriére
France Lavoie Secrétaire
Danielle Lévesque Administratrice
Chantal Lizotte Administratrice

Line Fiola Administratrice
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6.2 NOS PRINCIPAUX
COLLABORATEURS
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6.3 NOS PARTENAIRES

FINANCIERS

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
de Laval
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Service
- Canada
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Le vrai magasin
de peinture
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6.4 SUPPORT DE LA COMMUNAUTE ,

Membre du CA

Don de meubles

Bétonel

Don de peinture et de
matériaux

Les Alouettes de
Montréal

Don de billets

A

\f

M. Lafleur et le Centre
de bénévolat et Moisson
Laval

Association IRIS

Don de biscuits
Don de nourriture

Céramic Café, Putting
Edge, Cinéma Guzzo, La
Ronde

Don de billets

STL

Don de passes de
transport

Alarme Tremblay

Vestiaire de la solidarité -
Securiteé Inc.

de St- Sylvain

Don de 5000% Prise en charge des frais

annuels
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Remerciements

NOUS DESIRONS REMERCIER NOS PARTENAIRES FINANCIERS,
NOS COLLABORATEURS, NOS BENEVOLES, LES JEUNES ET
TOUS CEUX QUI CONTRIBUENT, DE PRES OU DE LOIN, A LA
MISSION DE LA MAISON DES JEUNES DE L'EST DE LAVAL.




y

Maison des Jeunes de |I'Est de Laval

3602 Boulevard de la Concorde Est
Laval (Québec) H7E 2C9
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