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.| Mot du coviseif
adwrivistyation

Yeseniq Riverq, présidente
France De Blois, trésoriere
France Lavoie, secrétqire
Danielle Lévesque, qdminisfrcafrice
Line Fiola, qdminisfrcafrice
Monique Lebeau qdminisfrqfrice

Pascal Marcil, qdminisfrqfeur

N
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L'année qui vient de se terminer, dans le contexte de la
pandémie COVID-19, a fait appel & toute la résilience
possible en chacun de nous.

Plus particulierement, les jeunes de 12-17 & qui la mission
premiére de la Maison des Jeunes est dédiée, ont été
durement impactés.

L'isolement continu qui leur a été imposé a été une
opportunité de créer d'autres formes de communication
pour la Maison des Jeunes afin de continuer d’offrir un

accompagnement de qualité auprés d'eux.

En faisant preuve de créativité et de souplesse; la
continuité du soutien offert par I'équipe de la Mdison
des Jeunes a contribué & soutenir les jeunes dans cette

étape charniére de leur vie:

Leur mieux-étre est au centre des préoccupations des
membres de conseil d’'administration et soyez assurés de
notre engagement pour veiller & I'évolution continue de

la mission de la Maison des Jeunes.
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\ \ En cette période de bilan, c'est un immense sentiment de fierté et de
\ \ gratitude qui m'habite en écrivant ces lignes. La pandémie a touché tout le
\ / 02}" MO]L AC /(0(.. monde, d'une maniére ou d'une autre. Cette période plutét difficile m'a permis
\ , d'apprécier la profondeur de I'engagement et I'ampleur du dévouement de
4 I'équipe et du conseil d'administration de la Maison des Jeunes de I'Est de

Cb_OVAOV)V)QJLVICa Laval.

A toute l'équipe, j'aimerais souligner le caractére exceptionnel de votre
travail cette année. Alors que vous aviez vos propres craintes et incertitudes,
vous avez su vous adapter rapidement et vous réinventer afin de garder un

lien avec les jeunes, leur offrir un soutien quotidien (bien souvent & l'extérieur
des heures d'ouverture) ainsi que des activités qui répondaient & leurs
besoins. La qualité de vos liens et de votre écoute nous a permis de découvrir
les bienfaits de |'intervention en ligne. Une pratique que nous conserverons
assurément. Merci pour votre résilience et votre professionnalismel

' Aux membres du conseil d'administration, j'aimerais souligner la qualité de
Aidey [ adofescent a Efye votre implication au sein de l'organisme. Tout au long de ﬁannée, vous avez
été disponibles pour soutenir |'équipe et la coordination dans les différents
s /DOM,V s vl défis qui se présentaient & nous. Votre ri?ueur et votre bienveillance nous
i poussent sans cesse & nous améliorer et nous dépasser.

Nous sOWIWIES, }lMLVCVNL.S) Merci pour votre précieuse implication, votre expertise et votre soutien!
1

/
u,m;/'cu,y_s, est Aux jeunes, j'aimerais souligner votre résilience et vous remercier pour la

1

nteyo . confiance que vous nous témoignez. Sachez que la MDJEL, c'est VOUS et
s inf 7&/ sy Nous I'équipe sera toujours la pour vous accueillir et vous soutenir!
wIewies.

. C'est ensemble que nous y sommes arrivés,
b c'est parce que nous étions ensemble que ¢ca a bien été!
D. Besnad

Sonia Brabant ' 5



1. MOT DES INTERVENANT S

La premiére chose qui nous vient a lesprit en écrivant ces lignes, c'est de
Esliciter tous les jeunes pour leur résilience, leur adai)’ra’rion et leur
perséverance. Bravo a toutes et tous pour votre imp ication dans votre
parcours scolaire et personnel, nous sommes choyés d'avoir accompagne
tortains d'entre vous & travers le groupe d'étude et nos discussions.

Merci a tous les jeunes pour votre confiance envers nous et envers la Maison
des Jeunes, nous sommes heureux d'étre une ressource a laquelle vous
pensez, lorsque ¢a va bien et moins bien. Nos conversations privées sur nos
réseaux sociaux ont remplacé nos contacis physigues, mais nous sommes

restés unis pour traverser cetfe oériode particuliere.

On se revoit 'année prochaine, l'un en face de 'autre, pour discuter, rire et
Jamuser. Prenez soin de vous, c'est le plus important!

@ JAI?E BEAUCHEMIN
~ NOEMIE DUBREUIL
VERON'IQUE SAINT-JACQUES
( ; ETIENNE GAGNE



La Maison des jeunes est un endroit ol nous pouvons s'amuser, parfois méme

se changer les idées et aussi rencontrer des personnes sympathiques.

Merci aux éducateurs.trices d'étre la pour les jeunes.

Z>
TEMOIGNAGE D’UN ANCIEN TEUNE

En tant qu'ancien jeune, pour moi la maison des jeunes a été une bonne expérience

T Ty
P L}

tout au courant de ma vie. Elle me permet, encore aujourd'hui, de bien m'orienter
dans tout ce que j'entreprends.

Les intervenants.es de la maison des jeunes ont toutes et tous investi et contribué,
encore aujourd'hui, dans ma vie afin que je puisse relever de nouveaux défis.
J'aimerais dire, a toi le jeune de demain, que tu peux aller ou tu veux dans la viel Il
suffit de deux choses : d'étre heureux dans ce que tu fais et de prendre le bon chemin.

Philippe Rozier

S HENNESSY ROSS

\ [ MOT DE LA REPRESENTANTE DES TEUNES

\ /
Ty AL
S 1
i 7y I
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2.] NOTRE MISSION

@V NOTRE PHILOSOPHIE
Cest dans une approcke ¥

Nous accueillons tous les feunes dans leur

COMMUNRAULALTE JUE NOUS POUT SUITVONS g[oba[ite’ et misons sur leurs forces pour

notre mission qui est d of frir un lien les aider a dé'velopper les babiletés et les

dldPPCW Lenance dynamique el a,ptz'tudes nécessaires a [ atteinte de leurs
sécuritaire, aux jeunes Zz\gés de 12 2 17 objectifs. Nous les Accompagnons afz'n
AaANs dfin de fm)origer l’imp[ication, le (]u'ils de'viennent des citoyens acti fs et

respect et [ autonomie de ces adultes & esponsab[es - ) \\\

de demain. = \\\\1 :

//////j //

Nows adhérons & {approche de véduction des wifaits. N

Les mots d ordre de la réduction des méfaz’ts sont c[’z’nformer, de sensibiliser, de reslbonsabi[iser

P[ut3t que de sanctionner, punir ou exclure. L'idée de base Précom’se [a réflexion.



S
2.2 LFS VALEURS COMMUNAUT AIRE

«Les 'vcz/ CUurs

a/u 'verée
«é\tre» sont
: : VERT URE
EQUITE ¥ OVVE i
EGALITE \ /I i [em; )
verbe
Toutes nos .
«aAVoLr»», y
actions et nos / : |
- Lrancois
MILE interactions SOLIDARIT E : &
o ayrouy
o Somem sont basees sur : 2y
ces valeurs
/ \ JUSTICE
DEMOCRATIE

SOCIALE

10



2.3 NOs OBTJECTIFS

FAVORISER LA
PRISE EN CHARGE
ET L AUTONOMIE
CHEZ LES JEUNES

FAVORISER

PERMETTRE AUX l\//l %;;a L " APPRENTISSAGE DE

JEUNES D'ETRE LA VIE

MIEUX OUTILLES |\//| DEMOCRATIQUE ET DE

POUR FAIRE \// SES MECANISMES
LEUR CHOIX DE
VIE L——-
DEFENDRE ET m PERMETTRE AUX  EoR y\‘f
| ' ENGAGEMENT N
PROMOUVOIR JEUNES ‘ ' Bt Sl enine H |
LE DROIT D' AMELIORER LEURS i
DES JEUNES RELATIONS L DANS LA
INTERPERSONNELLES o B COMMUNAUTE
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3. HISTORIQUE ¥ FAITS SAILLANTS

C'est en 1983, suite au constat du besoin pour les jeunes du quartier de se retrouver dans un lieu commun afin de partager, se divertir et discuter,
que la MDJEL voit le jour. Depuis, la MDJEL n'a pas cessé d'évoluer et de s'adapter aux différents besoins des jeunes et de sa communauté.
g

2005 a 2011
SAC A DOS DE LAVAL

Ressource d'hébergement temporaire
pour les 12 a 17 ans vivant des
difficultés familiales

2006 a 2008
ARTIS DE LA RUE A LA SCENE

Projet dédié aux jeunes décrocheurs a la
recherche de moyens d'actualiser et
d'exploiter leur potentiel

2007
KREATIK
Projet de prévention et de
sensibilisation du phénoméne
d'hypersexualisation chez les jeunes

2009 A AUJOURD'HUI

FIDUCIAIRE DE JEUN'EST EN FORME
Fier fiduciaire et partenaire d'un
projet de mobilisation de la
collectivité autour des saines
habitudes de vie. (Financé par Québec

en forme et Avenir d'Enfants)

Célébration du 30e anniversaire de
la MDJEL sous le theme: 30 ans, au

2013

2020-2021

LE VIRAGE
VIRTUEL
(printemps 2020)

rythme de sa communauté

2016 a 2018

L' ARRET-PENSE !
Projet favorisant la persévérance
scolaire, financé par le RLPRE

C'EST QUOI TON
TRUC? (Eté 2020)

2017 a 2019

COLLABORATION AVEC GEORGES-VANIER
La MDJEL s installe dans les locaux 3
de 1'école a raison de deux midis i

par semaine j GROUPE D' ETUDE
(Automne 2020 -

200 Hiver 2021)

METS-Y TA COULEUR
Projet de peinture et de murale
goldilecirveiliseysilintp e diite @aiHe s
de membre pour les jeunes :

-----
.....



3.2 PA /\/Dé_MIE : La MDJEL en mode virtuel a été ouverte
durant 215 fours

La MDJEL en mode bybride
(Présentiel & virtuel) a été owverte durant

YA MDIELYSIADAPT E!

EN RAISON DE LA PANDEMIE DE COVID-19 ET, EN RESPECT AUX 74 jours
DIEFERENTES MESURES SANITAIRES, LA MDJEL A DU FERMER SES
LOCAUX DE MARS A JUILLET 2020. C'EST GRACE AU SOUTIEN ot e e ol S T e YA e GO,
FINANCIER DE CENTRAIDE, NOUS PERMETTANT D'ACHETER LE Mg J bifisd
MATERIEL INFORMATIQUE NECESSAIRE, QUE L'EQUIPE A PU nimation et disponibilite
ADAPTER SON OFFRE DE SERVICE EN MODE VIRTUEL. . du [unc]z au 'vendredi

UNE EQUIPE DISPONIBLE ET PRESENTE, EN LIGNE, POUR \ .
ANIMER DES ACTIVITES ET DES DISCUSSIONS, EN PLUS de 14}’30 a 20h0o0 en virtuel et/ou en

D'OFFRIR UN SOUTIEN PSYCHOSOCIAL INDIVIDUEL AUX présentiel
JEUNES DANS LE BESOIN.

Y JUILLET 2020: REOUVERTURE GRADUELLE DES LOCAUX AR X
A L'ECOUTE DES JEUNES, L'EQUIPE A, PAR LA SUITE, IR SN R I Ce D
REGULIEREMENT MODIFIE SON HORAIRE AFIN DE MIEUX soutien psychosocial individuel était offert
REPONDRE AUX DIFFERENTS BESOINS DES JEUNES EN CETTE aux jeunes, a l'extérieur des horaires -

PERIODE PARTICULIERE d'ouverture et d'animation.

14
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DES ACTIVITES ANIMEES
ET DES PERIODES DE
DISCUSSIONS

Salut salut! c'est
Noémie @ je suis
disponible jusqu'a 20h
si tu veux jaser!

Viens faire du yoga avec
moi aldh A

En raison de 1la

pandémie, la MDJEL
DES QUIZ i s'est adaptee pour
SENSIBILISATION TEnan s
_ repondre aux besoins
des jeunes.
LE QUIZ DV
VENDREDI A Nous sommes
désormais présents
On voyage sur toutes les
plateformes et nous
dans accompagnons les
différents jeunes virtuellement
pays du lundi au
vendredi.
R4

800
15
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kg 5.4 PROTET : C )EST QU OI TON TRUC’Z dif:ivceiclelaqupeeI:lliovdaeient

les jeunes, nous

f § (Financé par CENTRAIDE) voulions leur offrir
‘ E t é 2 @ 2 @ un ePtl‘ OiJnes'cp idrlafnfte,rent

échelonné sur
plusieurs semaines,

DESCRIPTION DU PROJET pour raviver leur

motivation.

OBJECTIF: Permettre aux jeunes de se projeter dans leur avenir en s'identi fz'cmt a
des modeles Posz’tifs, inspirants et stimulants.

v Cing conférences tbématiques et interactives

Des thémes ins[)irés de la réalité et des besoins des jeunes

v’ Rencontre avec [es at})[étes de ]mut niveau: éc}mnges e discussions

Les atk[e\tes ont Partagé IGI/{FS 7'6"088 er: [82/{}" P&ZVCOZ/{}"S d’entm?nement et 618 carriere

v Parmge c[e Lrucs pour vaitncre [es olosmc[es et attez’ndre 10S 019 jecti fs

Les athletes ont Parmge’ leur expe’rience et les différents Lrucs qui les ont aidé a poursuivre leur réve et atteindre leurs

objectifs
o g

36 jeunes différents ont été rejoints
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T T —
Q::::\ (Financé par CENTRAIDE)
/ ‘\\ Eté 2020 | 0
ATHLETES ET THEMATIQUES

On vous présente .. 1 Gl e g, ,
- - e te . \ ,
Jacqueline Simoneau : j i V A e e .
- On vous presente.. Vincent Riendeau On vous présente .. h Meaghan Benfeito

Félix Dolci!

Katerine Savard

-~
o] un Ransom, COC | Plongeon Canada. %
- Membre de I'équipe nationale de natation s . - Membre de I'équipe nationale de \
. . ) o ; = 5 - Membre de ’équipe nationale de plongeon - - lonweon deoiiis 3660
artistique depuis 2012. - Membre de I’équipe nationale junior de depuigngs - Médaillée d’argent dans Pépreuve du relais \ pong p ’
) 5 s : - ; . . gy - Deux médailles d’or aux Jeux
Quatr? ?Ie-dafﬂes d or aux Jeux gymr.ldsthue d.epms 201'.:r'. - 3idme s Jens: Panamericning 4 Lima en 2019 8l 4x200m libre ct. médaillée de bronze’ d.an.s le‘ " > e e
Panaméricains de Lima en 2019 et Toronto - 5 fois Champion Canadien en 2019. d e dividaal relais 4x100m libre aux Jeux Panaméricains & \ ANAIMCTICAIS 4 LIma £ AL L, -
en 2015. (1ére nageuse artistique canadienne - Champion du monde Junior aux anneaux et - 14iéme aux Jeux Olympiques de Rio en 2016 au TAne S R0, ‘ _ individuel et 10m synchro.
& faire cet exploit !) médaillé d'argent au sol lors des Championnats T individuel. l-’ i Jzu);oocl)yml?;ques deRioen 2015 dats - Deux médailles de bronze aux Jeux e
" ; ; . épreuve du 200m libre. : ;
- 7ieme place aux Jeux Olympiques de Rio en du monde Junior 2019. - Médaille de bronze aux Jeux Olympiques de I Olymipique.de Rioven 2016 s 1om
e endin S individuel et 10m synchro.
Un esprit sain dans un corps sain Anxiété de performance et Scolarité £ > = ) . . . 3
28 Juillet 15h Gerer la colel:e Motivation et estime de soi \ Questions/réponses -
22 Juillet 15h sur Zoom ! e 7 Aout 15 0 3 ESHIMIBle SOk KKl BTG 2N KsRn); Dl L
1 3 AO ut 2020 o 1 5 = gestion des relations
. . Sl Motivation & estime de : :
Un esprit sain dans un Apnxiété de performance & : % Gestion des relations et
; s Gestion de la colere soi 3 :
corps sain scolarité des réseaux sociaux

22 juillet 2020 28 juillet 2020 7 aolt 2020 13 aolt 20626 27 aolt 2020

UN GRAND MERCI AUX ATHLETES POUR LEUR GENEROSITE DANS LES PARTAGES ET LES ECHANGES! 17



3 2
33 LE GROVPE DETUDE LES GROUPES D'ETUDE C'EST :

2 éditions z
Octobre-Novembre 2020 (8 semaines) / ] 31,0 PRESENCES :

|/ ECHELONNEES SUR 16 SEMAINES
v

Février-Mars 2021 (8 semaines) \\\\

—Z=— AVEC 19 JEUNES DIFFERENTS
L "enseignement a distance a eu des impacts ///7%<k§?§§\
importants. Nous avons rapidement constaté une / -f\ '

baisse marquée de motivation et d'organisation
scolaire chez les jeunes.

Dés le mois d'octobre, avec 1l'aide financiere de
Centraide, nous avons mis sur pied un groupe d'étude
afin d'offrir un support et un accompagnement misant

sur l'entraide et sur 1l'effet d'entrainement de

groupe.

L' 'idée de base étant d instaurer, dés le début de
1'année scolaire, une routine d'étude (rigueur) et
de saines habitudes favorisant 1'apprentissage et 1la
persévérance scolaire.

L 'assiduité et les efforts des jeunes ont été
récompensés avec des prix a gagner!

18



Je suis trop tnste que cest |e

| Franchement ¢ca m'aide beaucoup
dernier

La Mdj Est de Laval célébre leurs fin d'aide aux devoirs. J'en sais
pas plus, mais |'entend applaudir dans les chambres des ados hihi.
Merci a vous, vous changer les idées de nos jeunes!

O Mdj Est de Laval 2 commentaires

i Jaime () Commenter &> Partager

Encore un gros merci a vous

Ca serait cool qu'on fasse des
Pour ce groupe d'études groupes etudes, comme
O maintenant, plusieurs fois par
année (genre 2 ou 3 fois par
Et ¢ca m'a fait plaisir d'y participer annee)
v




3.6 DANS LES [OCAUX

Le bureau offre un espace conﬁdentiel et confortab[e

pour a’iscuter avec [es intervenants, a’cms [es loons et

10INS bons moments .

Des intervenants qualz’ fz’és jouent un role d adultes

signi ficati fs quotidiennement, ce qui encourage [es
jeunes 4 devenir des personnes responsables, critiques

et actives dcms la société. [ es intervenants sont

/ / ! I [/ l .
P}" esents POW" ecouter 5 soutentr et r ef erer Les ]eunes en

cas de besoin.

20



3.6 DANS LES [OCAUX

Un ordinateur avec acces internet.
o 33 M5 e B g - .
Le defz de senszbzlzsatzon et de pré'ventzon est toujours

Pre’sent. L'ordinatenr permet éga[ement aux jeunes de

pouvotr faire des devoirs et de fdire leur curriculum vitae.

Une console de jen Xbox avec des jeux diversi fiés. Des

. -t .
tournois sont orgcmzses Pd}’ et POMJ" IBS jeuncs.

Tous les jeux de cartes et de societe fcz'vorisent la
communication €t la patience. Ces jeux de tables sont une

exce[lente fczgon d’intégrer les nouveaux feunes.

~ 007

: !N
A
\f \
|
] { 4 4
Y- K -
'R r t
{
r : L
1
|

CANVA STORIES
&



3.6 DANS LEsS LOCAUX

Notre cuisine est équz’ pée pour faire des ateliers

culinaires, des soupers—discussions et des fétes

Le mini-gymmnase permet de fouer a P[usieurs
sports, autant en équipe qu'z’nclz"viduel . Nous avons

de ['équi pement pour jouer au boc/@)/, au

basketbal[, au Soccer, faire du yoga, de la

médimtion, etc.

La bulle, c'est un espace calme on les jeunes
pewvent se retirer lorsque [a MD]J est animee, o
pour étre calme pour faire des devoirs



5.7 ANIMATIONS ET ACTIVITES

2k

PRESENTIEL : 180 présences

DISCUSSIONS INDIVIDUELLES
(Prendre des marches, dans les locaux, dans les
parcs, etc.)

ACTIVITES ORGANISEES DANS LA MDJEL
(bas/@tba”, billard, soccer de table, Xbox, jeux

de société, etc.)

ACTIVITES DE LA SEMAINE DE RELACHE
(Rallye, yoga et ski de fond)

CONFERENCES : CEST QUOI TON TRUC?

4

ol

VIRTUEL 835 presences

DISCUSSIONS INDIVIDUELLES
(vidéo, dppel, message Pri'vé, etc.)

JEUX EN LIGNE
(Among us, [oup—garou, Netf[z’x party, /(_akoot,
escape room, Roblox, TikTo/(_, Rcz[[)e, Billard,

Fortine, bou[ette, musique, Piéce de t]véc'itre, etc.)

ACTIVITES PHYSIQUES
(oga, musculation, cardio, méditation, gymmastique)

ATELIERS CULINAIRES ET D'ART

(bz’scuits, peinture, brico[age, etc.) M

GROUPE D'’ETUDES
23
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b LA FREQUENTATION EN STATISTIQUES

25 |

118
114

100

100

7S

50 44

25




*07/{ Ltoutes PG}" sonnes 10

s'identiﬁant au genre

S H e .
femmm ou masculm
s

Total : 94

jeunes

c[z’fférents |

12 ANS 13 ANS

L'age moyen est

e 15 ans

14 ANS NS 16, NS 14 T/ AN S 26



4.3 LE NOYAUY %

Pour qu'un jeune soit
identi fié comme
faz‘scmt partie dn
noyau, il doit
fréquenter [a
MDIJEL sur une base
re:gu[iére, soit de 1 4
4 foz’s par semaine,
sur une Période

minima[e de 2 1018,

g groupe d études

I ——

13 ANS

14 ANS

15 ANS

16 ANS ot

7UANS

Le noyau est composé de
33 jeunes différents, 16
jeunes font partis dn

ke



4ot INTERVENTION CHIEREE

En plus d' etre un lieu de

ECOUTE, SUPPORT, PREVENTION ET INTERVENTION rencontre dynamique et
% sécuritaire, la MDJEL est
500 résente pour faire de
Un total de : :

1'écoute active, du soutien
psychosocial et de

it 1259 1'éducation populaire.
i interventions \\ | ///
200 S G

100
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e Les partenaires sont
e | importants et assurent
un continuum de services

PERSEVERANCE SCOLAIRE :

7 Diczpasonjeunesse,@Cafardeur pc?ur repohdre X
besoins des jeunes. Ils
Total de 21 MILIEU DE VIE ET LOISIRS : servent parfois de filet
références Centre Défi-Jeunesse & MDJM de sécurité, parfois de
EMPLOI : support pour continuer
— Carrefourjeunesse Emploi un accompagnement vers

10 FILET DE SI,ECURITI,E: - des services plus

appropriés par rapport a
~ une problematique ou par
rapport a 1'age.

TRIL, écoles seconclazires, As-tu mon

numéro, Tel-Jeunes, MAAS

7o)

2,5

Filet de sécurité Persévérance scolaire Milieu de vie et loisirs Emploi



5.2 LA MDJEL DANS SA
C O M M U N A U TE La Pandémz’e et les restrictions reliées aux mesures

sanitaires ont eu un impact SUY nos col[abomtions

MON ADO AU SECONDAIRE avec les différents partenaires de la communanté.

> b / 1 / ] Sl g . A A [SES
Animation d ateliers dans les classes de Ge année visant Les activites suivantes ont dii étre annulées:

\ of o . . .
g delllter [e PdSSdge du PrIMdlre 4y SBCO%ddlre. e éCOlB secondczz’re GBOY‘gBS-V&Z?’liGY’.’ tournée CZBS

classes de secondaire 1, présence au local du
midi, journée Portes Ouvertes et Gala Méritas

MESURES ALTERNATIVES JEUNESSE DE LAVAL ¢ fcole seconduaire Leblanc : Soirée "passage

% . ! or i -y Vg 5 p Lt -
NOMS dCC%Gll[OnS [83 ]eunes ]MCI’ZCZerSBS a’cms 18 cadre 616 Przmazre—seconclazre et journée Portes

3 A
IBMVS Lravaux communautatres. C/)uver = >
o Ecole primaire du Boz’s—jo[z’: Activités de
cuisine et soirees VIP"

® école Primaire ['Envolz Activites a’e cuisine

LES FERMES LUFA
Les locaux de [a MDJEL sont un point de chute pour les

re’sz’a’ents du quartier.

3



5.5 IMPLICATION ET CONCERTATION

La pandémie et les

i/ CONSEIL D'ETABLISSEMENT DE L'ECOLE SECONDAIRE restrictions reliées aux
~~ -~ GEORGES-VANIER DE LAVAL mesures sanitaires ont eu un
“/m\> La coordonnatrice siége au conseil d'établissement a impact sur nos activités de

titre de représentante de la communauté concertation.

/- JEUN'EST EN FORME
e Regroupenentrde. partenal resnudttisectoriels ar timaptylelrs

ot onstaldn rder L avarise r el aned S o a ke nsdes - condat1on se de
vie des citoyens du secteur

Les activités* du groupe des
Entrepreneurs sociaux de
Laval ont été suspendues.

-~ COMITE DES INTERVENANTS DES MDJ DE LAVAL *Rencontres de concertation et
“7i> Partage d'informations entre les MDJ de Laval concernant les de codeveloppements entre les
interventiohssilesranimatiofsasdles ol id s retc: coordinations et les directions

d ' organismes sociaux.

"7~ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LAVAL
~7 < Regroupement des organismes communautaires de Laval

v !.». TABLE GANG DE RUE DE LAVAL

W
\\\/

-2 ‘22 Table de concertation visant a soutenir, promouvoir et
/ﬁ@hfﬁ réaliser des projets et des actions destinés a prévenir et

a contrer le phénoméne par une approche globale et
pluridisciplinaire. ‘ ‘ 32




e e AT,
: e

< ~ PARTIE6 j
>

' EQUIPE PARTENAIRES ET
< j ~ COLLABORATEURS

o T
EEEEEEREEE
y



6.1 L’EQUIPE 2020-202]

Sonia meant, coordonnatrice
jac{e Beauc})emin, intervenante
Noewmie Dubreui[, intervenante
Véronique Saint-Jacques, intervenante
,

g Ly iye
Etienne Gagune, intervenant

Merci pour votre
professionnalisme, votre
engagement et votre

dévouement!

%% FORMATIONS

RECHERCHE DE FINANCEMENT POUR LES OSBL

Campagne 1009 virtuelle
France Terreault - Automme 2020

ALTERADOS
Violences pgycka[ogiques dans les relations intimes et
amoureuses des adolescents.

Automme 2020

PREVENTION DE LA DEPENDANCE POUR LA
CLIENTELE JEUNESSE
A[Pabem - Hiver 2021

FORMATION POUR LES MEMBRES DE
CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Centre de services scolaires de Laval - Hiver 2021

MON ADO AU SECONDAIRE

Hiver 2021

34



En plus des rencontres regulieres, les membres du conseil
6.2 LE CONSEIL D'ADMINISTRATION 2020-2021 d'administration s'impliquent dans différents sous-comités
et/ou soutiennent I'equipe selon leur expertise:

: : s
Yesenia Rivera, Preszdente
Soutien la coordination dans la gestion et

, ot e, A
France De Blois, trésoriere TR T R Wi
France Lavoie, secretaire L ol
Danielle Léfvesque, administratrice Soutien la coordination dans la gestion des

ressources humaines

Line FlOld, czdmznzstmtrzce Danielle Lé'vesque, Line Fiola et Monique Lebean \

Monz’que Lelaedu, administratrice
Soutien la coordination dans la gestion des

Pascal Marcil, adwministrateur ressources financieres
&7 France De Blois |
Y ZL)L:
Toute I'équipe tient & remercier les membres du conseil ~ Soutien I'équipe au niveau de lintervention
d'administration pour leur disponiblité et leur clinique

g / 3 ’ .
dévouement tout au long de I'année. Nous nous sentons Danielle Levesque, Line Fiola et Monique Lebeau

uidés, épaulés et soutenus. Votre implication fait i ] i ;
g P P Rédige tous les procés-verbaux et les résolutions

toute une différence et nous en sommes trés |
France Lavoie

reconnaissants! 35



6.5 NOS PRINCIPAUX COLLABORATEURS

§
Ll
Ecole _
école Georges-Vamer

al{:ernative | e

As Mon[i]U[i]]E’.‘IO? WW

3 G t n_L @t eaues MO
deLaval  SECONDAIRE

ﬁ’f)/e’ D[;é/{m(’ m il_ ﬁﬁgﬁﬁgm
MESURES ALTERNATIVES




6.4 NOsS PART ENAIRES FINANCIERS

Centre intégré

de sante
et de services sociaux

de Laval )
QuébecC e

Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
(Financement a la mission globale)

N vz

Programme d'assistance financiere - MDJ et Club Ados
Programme de soutien financier ponctuel

dervice
- Canada

Emploi Eté Canada - Subvention salariale pour I'embauche

d'étudiants
(Animation estivale)

Cenl:raige

du Grand Montréal

Fonds d'urgence Covid-19 et Fonds Jeunesse

37
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REMERCIEMENTS

NOUS DESIRONS REMERCIER
NOS PARTENAIRES
FINANCIERS, NOS

COLLABORATEURS, NOS

BENEVOLES, LES JEUNES ET |

TOUS CEUX QUI

CONTRIBUENT, DE PRES OU DE

LOIN, A LA MISSION DE LA

MAISON DES JEUNES DE L'EST

DE LAVAL.
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POUR NOUS JOINDRE

77 @ MDJ L 3602 Boulevard de la Concorde Est
' Laval (Québec) H7E 2Co

n MDJ EST DE LAVAL Teléphone : 450-664-1009

Te[ecopzeur. 4.50-930-4.419 f

DES f
Courriel : md je[@})otmai[ .COm \

www.md je[ .COM




